
Методические рекомендации  

по заполнения листа оценивания эффективности (качества) работы старших воспитателей, методистов образовательных 

учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, в частности реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 
№ Критерий оценивания Оценочная шкала 

1 2 3 

1.1 

Результативность использования в работе с детьми инновационных 

технологий: 

- менее 3-х технологий – 0 б. 

- 3 технологии – 3 б 

- более 5ти – 5б. 

 Указать технологии. Использование указанных технологий 

будет просматриваться в календарных планах и на открытых 

просмотрах мероприятий и занятий.  

1.2 

Участие работника в составе творческих (рабочих) групп, 

экспертных советах:  

- на уровне СПДС–  2 б 

- на городском  и окружном уровне – 4 б 

указать уровень и наименование группы, приложить 

подтверждающий документ: приказ (распоряжение) о 

включении в состав группы или положение. 

1.3 

Распространение педагогического опыта в профессиональном 

сообществе: мастер-классы, семинары, методические объединения, 

Фестиваль педагогических идей, конференции, форумы и др.:  

заочное участие / очное участие 
-  на уровне образовательного округа -1б/2 б 

-  на уровне области - 2 б/5 б  

- межрегиональном уровне– 2б/6 б 

-  на всероссийском уровне – 3 б/7 б 

- публикации в профессиональных печатных изданиях – 4 б 

- публикации в интернет-ресурсе – 0,5 б 

(баллы суммируются за каждый уровень) 

 (указать наименование, тему и дату, приложить ксерокопию 

подтверждающих документов) 

Конкурсы должны быть разных направлений. 

Публикации в профессиональных печатных изданиях – баллы 

суммируются за каждую публикацию. 

Интернет ресурсы – не более 5 публикаций в соавторстве или 

подготовленные лично.  

1.4 

Результативность реализации дополнительных 

общеобразовательных программ дошкольного образования через 

организацию кружковой работы, за исключением платных 

образовательных услуг 

Указать наименование кружков.  

Приложить циклограмму работы кружковой деятельности, 

анализ посещаемости. 



 

1.5 

Результативность участия работников в конкурсах 

профессионального мастерства:       участие / лауреат / победитель 

- на уровне СПДС –                                     1 б   /  2б. /   4б 

- на уровне образовательного округа -      2 б   /   4б. /   6б 

- на региональном уровне –                        3 б   /   6б.  /   9б 

(указывается наиболее высокий уровень «Педагог года» и 

устанавливаются сроком на 1 год) 

Указать наименование и уровень конкурса, приложить 

ксерокопию диплома. 

Интернет конкурсы профессионального мастерства 

оцениваются в разделе 1.8. 

1.8 

Результаты участия работников в конкурсах профессионально - 

педагогической деятельности:                          

                                                                    участие /призовые места: 

- на муниципальном и окружном уровне –   1б   /     3 б 

- на областном уровне –                                  2б   /     4 б 

- на российском уровне–                                 4б  /     6 б  

 (баллы суммируются за каждый уровень) 

 

 Указать уровень, фамилии участников и победителей;  

указать наименование конкурса, приложить ксерокопию 

подтверждающих документов. 

4.1 

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья воспитанников и 

сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств: 

 

Если в данный период времени были травмы воспитанников 

или конфликтные ситуации, то снимаются 3 балла 

 


